
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ป ี2563

1.1การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ป ีเพื่อใช้ในการก าหนดโครงการและ มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ป ีประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2564-2566
กรอบอัตราก าลังที่รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลหวัโพ

1.2จัดท าและด าเนินการสรรหาข้าราชการ และพนักงานจ้างใหท้นัต่อการ ด าเนินการร้องขอให ้ก.อบต.สรรหาต าแหน่งบริหารที่วา่ง จ านวน 3 อัตรา
เปล่ียนแปลง หรือทดแทนอัตราก าลังที่ลาออกหรือโอน(ย้าย) โดยมุ่งเน้น ประกาศรับโอน(ย้าย)พนักงานส่วนต าบล จ านวน 3 อัตรา
ใหม้ีอัตราก าลังวา่ง ไม่เกินร้อยละ 15 ของอัตราก าลังทั้งหมด
1.3การรับบรรจุและแต่งต้ังบคุคลเข้ารับราชการหรือประกาศรับโอน(ย้าย)
พนักงานส่วนทอ้งถิ่น มาด ารงต าแหน่งที่วา่ง โดยการประชาสัมพนัธท์างเวบ็ไซต์
ของหน่วยงานและประชาสัมพนัธไ์ปยังหน่วยงานภายนอก เพื่อการรับรู้
และเข้าถึงกลุ่มเปา้หมายได้อย่างมีสิทธภฺาพ
1.4แต่งต้ังคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพื่อใหก้ารด าเนินงาน
การสรรหาและเลือกสรรผู้ที่มีความรู้ความสามารถและเปน็ผู้ที่มีความประพฤติดี
สอดคล้องตามภารกิจของหน่วยงาน

1.ด้านการสรรหา

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563
องค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ  อ าเภอบางแพ  จังหวัดราชบุรี

ประกาศรับโอน(ย้าย)พนักงานส่วนต าบล ต าแหน่งสายงานผู้ปฏบิติัจ านวน 4 อัตรา

ด าเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรเปน็พนักงานจ้าง
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2.1จัดท าแผนพฒันาบคุลากรประจ าป ีและด าเนินการตามแผนฯใหส้อดคล้อง
ตามความจ าเปน็และความต้องการในการพฒันาบคุลากรในหน่วยงาน
2.2ก าหนดเส้นทางการพฒันาบคุลากร เพื่อเปน็กรอบในการพฒันา
บคุลากรแต่ละต าแหน่ง 
2.3สร้างความรู้เฉพาะด้านตามสายงาน เพื่อใหเ้กิดประสิทธภิาพในการ
ปฏบิติังาน
2.4ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนทอ้งถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งในด้านความรู้ ทกัษะ และสมรรนะ
2.5ด าเนินการประเมินความพงึพอใจของบคุลากร ที่มีต่อการพฒันาบคุลากร
ทกุส่วนราชการ

3.ด้านการธ ารง รักษาไว ้ 3.1ประชาสัมพนัธแ์ละเผยแพร่เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานของแต่ละ
และแรงจูงใจ ต าแหน่ง

3.2ด าเนินการบนัทกึแก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบคุลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบคุลากร
ทอ้งถิ่นแหง่ชาติใหถู้กต้อง ครบถ้วน และเปน็ปจัจุบนั
3.3จัดใหม้ีกระบวนการประเมินผลการปฏบิติังานราชการที่เปน็ธรรม
มีความเสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้
3.4จัดใหม้ีการพจิารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏบิติัหน้าที่ราชการ
อย่างเปน็ธรรม มีความเสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้

ดูจากผลการประเมินของหวัหน้าส่วนราชการ และผลงานจริง

ท าบนัทกึข้อตกลงการประเมิน และแจ้งผลการประเมินตามผลงาน

ด าเนินการก าหนดเส้นทางความก้าวหน้าของแต่ละต าแหน่งสายงาน

ส่งบคุลากรเข้ารับการอบรมความรู้ด้านต าแหน่งหน้าที่

จัดท าการประเมินรอบเมษายน และรอบตุลาคม

 -

 -

ปรับปรุงระบบข้อมูลบคุลากรทอ้งถิ่นแหง่ชาติเปน็ปจัจุบนั

2.ด้านการพฒันา มีแผนพฒันาบคุลากร ประจ าป ี2564-2566
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3.5ด าเนินการพจิารณาความดีความชอบการปฏบิติัหน้าที่ราชการประจ าปี
โดยด าเนินการพจิารณาเบกิจ่ายประโยชน์ตอบแทนอื่นเปน็กรณีพเิศษอันมี
ลักษณะเปน็เงินรางวลัประจ าปสี าหรับพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบล และยกย่อง ชมเชย แก่บคุลากรดีเด่น ด้าน
การปฏบิติังานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน
3.6จัดใหม้ีการพฒันาคุณภาพชีวติที่ดีแก่บคุลากรในด้านสภาพแวดล้อม
การท างาน ด้านความปลอดภยัในการท างาน ด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน

4.ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.1แจ้งใหบ้คุลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลหวัโพรับทราบถึงประมวล จัดท าประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการและพนักงานจ้าง
และวนิัยข้าราชการ จริยธรรมของข้าราชการและพนักงานจ้าง รวมทั้งข้อบงัคับองค์การบริหาร พร้อมบนัทกึข้อความแจ้งแต่ละส่วน

ส่วนต าบลหวัโพ วา่ด้วยจรรยาบรรณข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลหวัโพ
4.2ใหผู้้บงัคับบญัชามอบหมายแก่ผู้ใต้บงัคับบญัชาอย่างเปน็ธรรมไม่เลือกปฏบิติั
รวมถึงการควบคุม ก ากับติดตาม และดูแลผู้ใต้บงัคับบญัชาใหป้ฏบิติั
ตามหลักเกณฑ์แนวทางตามระเบยีบหนังสือส่ังการ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
4.3ส่งเสริมใหบ้คุลากรปฏบิติังานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วนิัย
คุณธรรม จริยธรรม และการปอ้งกันการทจุริต ประจ าปบีงประมาณ 2563
4.4ใหผู้้บงัคับบญัชา มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บงัคับบญัชา อย่างเปน็ธรรม 
ไม่เลือกปฏบิติั รวมถึงการควบคุม ก ากับติดตาม และดูแลผู้ใต้บงัคับบญัชาให้
ปฏบิติังานตามหลักเกณฑ์แนวทางตามระเบยีบ หนังสือส่ังการ และกฏหมาย
ที่เกี่ยวข้อง

ติดตามและประเมินผลรายงานผู้บงัคับบญัชา

ปรับปรุงขยายอาคารส านักงาน

จัดท าค าส่ังแบง่งานในแต่ละส่วนงาน

จัดท าแผนการเสริมสร้างวนิัยพร้อมจัดท าประกาศ
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